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Notre mandature prenant fin dans un mois, nous sommes réunis ce jour afin de
présenter le bilan des actions qui ont été menés et ceux qui n’ont pas pu étre
réalisés.

Le début d’année a été marqué par la démission de tous les élus SNILL qui
siégeaient & "'URPS d’ou la mise en place rapidement d’un nouveau bureau et de
différentes commissions afin d’assurer le bon fonctionnement de I"'URPS.

S’en est suivi la pandémie covid -19 qui a frappé la planéte tout entiére. Notre
territoire n’ayant pas été épargné, notre URPS a montré qu’elle était capable, en
coordination avec les différentes instances, de gerer 'urgence de cette crise
sanitaire avec le peu de moyens que nous avions.

I — Fonctionnement des instances

Des le début du mois de mars, nous avons été confinés. Les mesures sanitaires
mises en place par le gouvernement ne nous ont pas permis de nous réunir. Nous
avons dés lors privilégier des rencontres en webinaire.

J7ai décomposé les actions de la maniére suivante -

Les actions réalisées :
Notre association a pu mener a bien des nouvelles actions telles que :
» Continuer le déploiement de la plateforme INZEE CARE avec les
structures hospitaliéres
> Travaux sur le Ségur de la Santé
» Travaux sur le dépistage de la fragilité de la personne agée
» Travaux sur le projet de la coordination des soins IRU avec Karu
Urgence (Dr Portecop)
» Travaux de la plateforme de continuité des soins afin de réguler
’offre de soins 24h/24
» Partenariat avec les labos pour I'implication des IDELS dans la
réalisation des tests de dépistage RT-PCR
» Mobilisation des IDELS pour le dépistage RT-PCR dans les
communes du territoire
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» Gestion de la crise sanitaires en coordination avec I’ARS, la CPAM
et la préfecture :
® [Interpellation de la préfecture afin de faciliter le déplacement
des collégues
® Pallier le manque de matériels pour assurer la continuité des
soins (masques chirurgicaux, surblouses, gel
hydroalcoolique...)
= Sollicitation des élus des différentes instances sur notre
territoire : sensibiliser les communes, les entrepreneurs
communauté d’agglo, les lycées pour appel aux dons,
» Distribution de dons de solution hydroalcoolique, de matériels EPI
» Distribution, en concertation avec I’ONI et les syndicats, de bons de
carburants
» Formation Urgence avec AFCOPIL

Les projets non réalisés ou inachevés :

» Signature en attente avec les CHU BT et PAP pour un partenariat
Inzee.care
» Signature en attente avec le GIP-RASPEG

Les projets futurs :

» Démarchage pour partenariat Inzee.care aupres du CHU, la clinique
les Eaux -Claires, GIP-RASPEG

Conclusion :

La pandémie inattendue pour tous, a changé les priorités de I"URPS car il fallait
s’adapter et se réinventer. Cependant I’URPS n’a pas démérité durant cette
situation complexe en temps de crise sanitaire et s’est appropriée le terrain afin de
répondre aux besoins de la population infirmiére. Toutefois, il est & noter que la
gestion de crise sanitaire est une des missions de ’URPS infirmiers.
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